Предложения филологического факультета по учету баллов для профессорско-преподавательского состава факультета

1. Публикации
	категория
	коэффициент
	"вес"

	тезисы
научно-популярные статьи, заметки в периодике, интервью, 

юбилейные поздравления и др.
	разделить на количество соавторов

	10


	статья в российском / СНГ сборнике 

статья в российском / СНГ журнале 

предисловия и комментарии к изданиям текстов
	разделить на количество соавторов
объем до 0,5 п.л. - коэффициент равен объему
0.5 п.л. и более - коэффициент 1
	20

	статья в зарубежном сборнике 

статья в зарубежном журнале
	
	30

	статья в ВАКовском журнале
	
	60

	статья в журнале WoS, Scopus
	
	75


Учитываются только издания, имеющие рецензентов и прошедшие РИСО, либо имеющие гриф
Разделить на количество соавторов

	научная монография
	меньше 10 п.л. - коэффициент 0,5 (100 баллов)
от 10 до 20 п.л. - коэффициент 0,7 (140 баллов)
более 20 п.л. - коэффициент 1 (200 баллов)
	200

	учебное пособие по курсу по выбору
	меньше 10 п.л. - коэффициент 0,7 (105 баллов)
больше 10 п.л. - коэффициент 1 (150 баллов)
	150

	учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебник
	меньше 10 п.л. - коэффициент 0,5 (150 баллов)
от 10 до 20 п.л. - коэффициент 0,7 (210 баллов)
более 20 п.л. - коэффициент 1 (300 баллов)
	300


2. Редколлегии:
	член редколлегии сборника материалов конференции
	5
	1 раз за каждый год

	член редколлегии сборника / журнала (Россия, СНГ)
	15
	

	член редколлегии зарубежного журнала / сборника
	25
	

	член редколлегии ВАКовского журнала, журнала WoS, Scopus
	50
	


3. Преподавание: 1 балл = 1 ак.ч. аудиторной нагрузки
	Лекции
	акад.ч.
	1
	годовой курс (70)  ≈ статья в Скопусе 

 полугодовой курс (36) ≈ зарубежная статья

	Семинары (в том числе спецсеминары)
	акад.ч.
	1
	

	спецкурсы, курсы по выбору
	акад.ч.
	1
	

	экспертная работа по заказу факультета и университета 
	акад.ч.
	1
	переводы дипломов, переводы конференций по заказу университета и т.д. 


4. Другие формы преподавательской работы

	руководство курсовой работой
	15
	

	защита дипломной работы под руководством
	35
	

	руководство аспирантом
	20 
	за каждый год при успешной аттестации (всего 60 за 3 года)

	успешная защита кандидатской диссертации под руководством
	60
	В сумме успешно защитившийся аспирант приносит руководителю 120 баллов в течение 3 лет

	защита докторской диссертации под руководством (научный консультант докторской)
	200
	

	защита сотрудником кандидатской диссертации
	120
	= баллам научного руководителя

	защита сотрудником докторской диссертации
	200
	= баллам научного руководителя

	рецензирование дипломной работы
	10
	

	рецензирование кандидатской диссертации (внутреннее и внешнее)

рецензирование для РИСО факультета учебника, учебного пособия, монографии, сборника
	25
	

	рецензирование докторской диссертации (внутреннее и внешнее)

редактирование коллективной монографии, сборника статей, учебника, учебного пособия (когда в издании указано "под ред.")
	50
	


5. Учебно-методическая, организационная и экзаменационно-методическая работа
	Экзаменационно-методическая работа

	10

	1 раз за каждый год при наличии любой перечисленной деятельности (подразумевается проверка вступительных, разработка заданий, проведение госэкзаменов, вступительных в аспирантуру, проведение кандидатских минимумов)


	член диссертационного совета факультета, член ученого совета факультета, член ученого совета МГУ
	35
	1 раз за год каждому члену совета

	разработка стандартов, программ, учебных планов, необходимых для поддержки учебной деятельности факультета
	35
	1 раз каждому из разработчиков


	начальник курса
	30
	1 раз за каждый год работы

	руководство практикой студентов на факультете
	20
	1 раз за год каждому руководителю практики

	руководство выездной практикой студентов 
	30
	1 раз за год каждому руководителю практики / экспедиции

	руководство педагогической практикой аспирантов 
	30
	1 раз за 1 аспиранта


6. Конференции
а) Организация и проведение:

	организация и проведение круглого стола или факультетской конференции (до 30 участников)
Руководство секцией на факультетской конференции
	10
	каждому участнику оргкомитета / программного комитета

	участие в организации всероссийской  / международной конференции на факультете (от 30 до 100 докладчиков)
	30
	каждому участнику оргкомитета / программного комитета

	участие в организации международной конференции на факультете (от 100 до 300 докладчиков)
	50
	каждому участнику оргкомитета / программного комитета

	участие в организации международной конференции на факультете (более 300 докладчиков)
	100
	каждому участнику оргкомитета / программного комитета


б) доклады на конференциях (учитываются только очные выступления с устными докладами) - разделить на число соавторов
	доклад на факультетском круглом столе / внутрифакультетской / внутриуниверситетской конференции


	5

	доклад на всероссийской  и международной конференции в России (в том числе на факультете) / СНГ 

индивидуальный научный доклад на заседании кафедры, на ученом совете факультета; в других научных организациях (в институтах РАН, в других вузах и т.д.)
	20

	пленарный доклад на всероссийской / международной конференции в России (в том числе на факультете) / СНГ
	25

	доклад на международной конференции за границей
	40

	научно-популярные лекции (Фестиваль науки, другие выступления перед неспециалистами)
лекции на курсах повышения квалификации для учителей
	10


7. НИР - учитываются только гранты, полученные в МГУ. Гранты, полученные в других организациях, не учитываются
	Руководитель гранта
	(грант в 300 тысяч за год дает 30 баллов за каждый год)
	финансирование в тыс. руб. * 0.1 

без ограничения суммы за отчетные 5 лет

	участник гранта
	(грант в 300 тысяч за год дает 15 баллов за каждый год)
	финансирование в тыс.руб. * 0.05


8. Административная нагрузка
	Декан
	400
	1 раз за каждый год работы

	заместители деканов по приказу ректора, ученый секретарь Ученого Совета факультета, зав. учебной частью; 
	300
	1 раз за каждый год работы

	Заведующий кафедрой

зав.учебной и научной части магистратуры
ответственный по филиалу
	75

100

100
	1 раз за каждый год работы

	Административная работа ППС, не входящая в нагрузку
	50
	Выделяется на подразделение 1 раз в год и делится пропорционально участию при строгой отчетности


Общие предложения:

1. При переводе сотрудника на следующую ставку баллы должны учитываться пропорционально времени, которое сотрудник провел на каждой ставке. В противном случае при повышении в ставке сотрудник из верхних 25% окажется в первые годы в нижних 25% более высокой ставки. Первый конкурс при повышении в ставке по умолчанию должен быть на 5 лет.  
2. На время декретного отпуска сотрудницы баллы не учитываются; после возвращения из декретного отпуска отсчет баллов начинается с момента ухода сотрудницы в декрет. В противном случае сотрудницы, уходящие в декрет, будут вынужденно попадать в нижние 25%, что приведет к конфликту с действующим трудовым законодательством и мерами по социальной защите материнства и детства.
3. Оценка деятельности сотрудника должна базироваться не на сумме баллов за отчетный период, а на "среднем арифметическом", набранном за отчетный период, что позволит сравнивать сотрудников, которые провели на ставках менее 5 лет. 
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